
‭人権基本方針‬
‭　当社グループは、気象・気候をドメインとし、「いざというときに人の役に立ちたい」と‬
‭いう原点の想いとともに「船乗りの命を守りたい。地球の未来も守りたい。」というDream‬
‭を持つ企業として、人間社会・企業活動のみならず、地球環境がともに持続可能となる社会‬
‭の実現が、私たちのミッションであると考えております。‬

‭　当社グループは、気象・気候サービスを世界中の企業・個人に対して提供する上で、すべ‬
‭ての役員・スタッフ（以下、WNIスタッフ）一人ひとりが国籍・文化などのあらゆる多様性‬
‭を受容し、人権への理解を深め、本方針に基づき、当社グループの事業活動において人権が‬
‭尊重されることを目指します。本方針は、すべてのWNIスタッフに適用し、すべてのサポー‬
‭ター（株主・お客様・スタッフ・ビジネスパートナー・地域社会・その他の機関を含む当社‬
‭グループのステークホルダー）に対しても、本方針への理解と支持を求め、ともに人権の尊‬
‭重に取り組みます。‬

‭１．人権に関する基本的な考え方‬
‭当社グループの経営理念・倫理行動規範および「国連グローバル・コンパクト」の原則に基‬
‭づき、事業活動から影響を受けるすべての人々に対し、人権や労働に関する法令に加えて、‬
‭「国際人権章典」や国際労働機関（ILO）の「労働における基本的原則および権利に関する‬
‭ILO宣言」に記された人権規範を遵守し、国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」を支‬
‭持し、実践します。‬

‭２．事業活動を通じた人権の尊重‬
‭・個人の多様な価値観・個性・プライバシーを尊重し、人種・宗教・肌の色・出身国・年‬
‭齢・性別・障害・その他の当社グループのビジネス上の正当な利益と関係しない要素に基づ‬
‭く差別を一切行いません。また、常に相手方の立場に立ち、自分と等しく尊重します。‬
‭・すべてのサポーターに対して気象・気候サービスを提供する上で公平公正に接します。‬
‭・取引先とともに公正な取引を通じて、事業活動における企業倫理および労働環境に関する‬
‭法令や国際基準を遵守し、継続的な改善に取り組みます。‬
‭・気象・気候に想いを持つWNIスタッフ一人ひとりに公正で公平な雇用・成長機会を提供‬
‭し、一人ひとりの能力が最大限に発揮されるよう、人権を尊重するとともにハラスメント等‬
‭のない働きやすい職場環境の構築を目指します。‬
‭・当社グループは、人権に対する正しい知識と理解を深めるための研修・啓発活動に積極的‬
‭に取り組みます。‬

‭３．人権デュー・ディリジェンスの実施‬
‭・人権デュー・ディリジェンスによって、人権に対する負の影響を引き起こしたり助長する‬
‭リスクを早期に検知し、適切な手続きを通じて予防、是正及び救済に取り組みます。‬

‭株式会社ウェザーニューズ‬

‭2024年7月制定‬


