
 国連グローバル・コンパクト賛同表明について 

 当社は、2024年10⽉8⽇付で国連グローバル・コンパクト（以下、UNGC）に賛 
 同、⽀持表明をしました。 

 UNGCは、1999年にコフィー・アナン国連事務総⻑が提唱、翌2000年7⽉に正式 
 発⾜したもので、参加する世界の企業に対して⼈権、労働、環境、腐敗防⽌の4分 
 野での10原則を⽀持し、実践することを求めています。 

 当社は、気象・気候をドメインとし、「いざというときに⼈の役に⽴ちたい」という原点の想いと 
 ともに「船乗りの命を守りたい。地球の未来も守りたい。」というDreamをもっております。⼈間 
 社会・企業活動のみならず、地球環境がともに持続可能となる社会の実現が、私たちのミッション 
 であると考えており、国際社会の良き⼀員としてUNGCの10原則を今後あらゆる局⾯で実践してま 
 いります。 

 「国連グローバル・コンパクト」の10原則 

 ⼈権  企業は、 
 原則1 国際的に宣⾔されている⼈権の保護を⽀持、尊重し、 
 原則2 ⾃らが⼈権侵害に加担しないよう確保すべきである 

 労働  企業は、 
 原則3 結社の⾃由と団体交渉の実効的な承認を⽀持し、 
 原則4 あらゆる形態の強制労働の撤廃を⽀持し、 
 原則5 児童労働の実効的な廃⽌を⽀持し、 
 原則6 雇⽤と職業における差別の撤廃を⽀持すべきである 

 環境  企業は、 
 原則7 環境上の課題に対する予防原則的アプローチを⽀持し、 
 原則8 環境に関するより⼤きな責任を率先して引き受け、 
 原則9 環境にやさしい技術の開発と普及を奨励すべきである 

 腐敗防⽌  企業は、 
 原則10 強要と贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗の防⽌に取り組むべきである 
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