
初めてのウェザーニューズ

（創業からの歩み）

取締役 志賀康史





設 立 1986年（昭和61年）6月
代表者 草開千仁（代表取締役社長）
所在地 千葉市美浜区中瀬1-3幕張テクノガーデン

（グローバルセンター）
販売拠点 : 21カ国34拠点
運営拠点 : 6拠点
従業員 914人 ( 2018年5月31日現在 )
資本金 17億600万円
売上高 158億 7400万円( 2018年5月期 )

ウェザーニューズ グローバルサービスセンター

会社概要



1970年1月

福島県小名浜港を

爆弾低気圧が直撃。

入港中の大型貨物船が

沈没し、15名の船員の

命が失われた。

ウェザーニューズの起源

「船乗りの命を守りたい」



“いざ” というとき、
人の役に立ちたい

ウェザーニューズの理念



ウェザーニューズの軌跡



問題解決・課題解決の為の情報サービス

ウェザーニューズ 気象庁



ウェザーニューズの対応策情報サービス

44分野・875の
サービスメニュー



サービスを支える観測・感測 -解析・情報提供 -評価改善の流れ





ウェザーニューズのビジネスの進め方How muchの前に

How wonderful

まず、楽しいことをやろう
（常識にとらわれない価値創造）

楽しい仲間とやろう
（業界を代表する想いのあるお客様と共創）

3年以内にはビジネスとしての見通しを立てよう



ネパールでの航空機事故を無くしたい

How Wonderful!

インフラが未整備で
気象のノウハウが弱い

アジア新興国の気象リテラシーの向上に寄与

共創無常識

受益者負担に基づく
気象観測網の整備

WNI ：インフラ整備
政府 ：観測場所・メンテナンス
航空会社：サービス利用・利用料

How Wonderfulから生まれたサービス



気象・気候の変動によって、WNIへの期待・機会も増大
IoT, Big DATA, AI = 気象 ×顧客ニーズによって生まれる新しい価値





Staff Merit
System Merit

Speed Merit
Shift Merit

Scale Merit
Scope Merit

Shareware Merit
Supporter Merit

価値創造のために必要な８Ｓ





多様なウェザーニューズスタッフ



Pit in Spot
Pit in Spot
社員同士の縦糸・横糸・ななめ糸作りのため、
定期的に開催。

・Pit in Baseball
・Pit in Flower Arrangement
・Pit in Basketball
・Pit in Japanese Dance



企業内保育所：レインキッズハウス

◯定数
乳幼児18名、学童児：10名

◯対象者
ウェザーニューズ社員の子息・子女

◯対象年齢
保育園：0〜6歳、
学童スクール：7〜12歳

◯開園時間
保育園：平日7:00〜18:00
学童スクール：平日13:00〜20:00
（長期休暇中：7:00〜20:00）

◯教育方針
当社スタッフによる天気の体験学習や英会話教室なども取り入れながら、

Respectful（感謝の気持ち）、Adventurous（冒険心）、Independent（たくましさ）を養います。





株主の皆様

ご静聴ありがとうございました。

引き続きのご支援の程宜しくお願い致します。


