
取締役
志賀 康史

はじめてのウェザーニューズ
（創業からのあゆみ）
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ウェザーニューズの取り組み

ウェザーニューズのモットー

ウェザーニューズの強み
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会社概要

運営拠点 : 6拠点

従業員 ：1,012人 ( 2019年5月31日現在 )

資本金 ：17億600万円

売上高 ：170億 5200万円( 2019年5月期 )

設 立 ：1986年（昭和61年）6月

代表者 ：草開千仁（代表取締役社長）

所在地 ：千葉市美浜区中瀬1-3

幕張テクノガーデン

販売拠点 : 20カ国31拠点



4

1970年1月

福島県小名浜港を

爆弾低気圧が直撃。

入港中の大型貨物船が沈没し、

15名の船員の命が失われた。

「船乗りの命を守りたい」

ウェザーニューズの起源
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“いざ”というとき
人の役に立ちたい

ウェザーニューズの理念
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ウェザーニューズの軌跡
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ウェザーニューズ 気象庁

「あなたの気象台」

「あなたの情報交信台」
「みんなの気象台」

対応策情報
＝費用対効果

天気予報
＝注意報・警報

（国民の安心・安全）

問題解決・課題解決のための情報サービス
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44の対応策サービス

Sea Planning Sky Planning Broadcast Planning

Land Planning Mobile/Internet Planning

Environment Planning Sports Planning
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スポーツ気象への挑戦

アジア大会で
陸上競技を支援

都市気象予測モデル
マラソンで検証

平昌大会でパラ・クロス
カントリーを支援

リオ大会で7競技
18チームを支援

金メダル獲得に貢献

マラソン・競歩
ラグビー
トライアスロン
ホッケー
セーリング等

Japan
2019

ラグビー国際
大会で支援予定

東京大会では10競技
以上を支援予定

競技コース上で観測
日陰の位置など把握

アマチュア向け
MiCATAで提供
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サービスを支える観測・感測 - 解析・情報提供 - 評価改善の流れ
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ウェザーニューズの取り組み

ウェザーニューズのモットー

ウェザーニューズの強み



ウェザーニューズのビジネスの進め方
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How muchの前に

“How Wonderful”から始めよう

まず、楽しいことをやろう
（常識にとらわれない価値創造）

楽しい仲間とやろう
（業界を代表する想いのあるお客様と共創）

3年以内にはビジネスとしての見通しを立てよう
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気象・気候の変動によって、WNIへの期待・機会も増大

IoT, Big DATA, AI = 気象 × 顧客ニーズによって生まれる新しい価値



14アジア新興国の気象リテラシーの向上に寄与

無常識なアプローチ

How Wonderfulから生まれたサービス

気象観測インフラが未整備で、気象のノウハウが弱い

ネパールでの航空機事故を無くしたいHow Wonderful !

共創パートナー

受益者負担に基づく
気象観測網の整備（レーダー、カメラ）

WNI  ：インフラ整備
政府 ：観測場所・メンテナンス
航空会社：サービス利用・利用料
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国土交通省生産性プロジェクト 気象ビジネス市場の創出



16

ウェザーニューズの取り組み

ウェザーニューズのモットー

ウェザーニューズの強み
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Staff Merit

System Merit

Speed Merit

Shift Merit

Scale Merit

Scope Merit

Shareware Merit

Supporter Merit

価値創造のために必要な８Ｓ
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Weathernews Service Design
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Weathernews Service Designの実例

Phase 1
ヘリ運航会社“安全運航のため機
体位置をモニタリングしたい”
他社からも同様なニーズあるこ
とを確認

Phase 2
機体に搭載しても運航に影響が出ない
独自インフラ「FOSTER-Copilot」を
開発

Phase 3
航空局との交渉・承認
サービス価値を高める機体位置と
気象情報の重ね合わせなどのコン
テンツ作成
お客様の評価を確認

Next Phase 1
ドローンサービス会社や行政
ドローンとヘリが安全に飛行でき
るように、双方の位置情報を共有
しませんか？

Phase 4
FOSTER-Copilotの量産
消防ヘリ、ドクターヘリへの展開
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多様なウェザーニューズスタッフ

29カ国出身のスタッフが全世界のお客様を支援
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Pit in Spot

社員同士の縦糸・横糸・ななめ糸作りのため、
定期的に開催

・Pit in Yoga

・Pit in Flower Arrangement

・Pit in Tennis

・Pit in Japanese Danceなど
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企業内保育園：レインキッズハウス

教育方針

当社スタッフによる天気の体験学習や
英会話教室なども取り入れながら、
Respectful(感謝の気持ち)、Adventurous(冒険心)
Independent(たくましさ)を養う

社員専用の保育園(0〜6歳)と
送迎付の学童スクール(7〜12歳)

安心して働ける環境を整え
社員のキャリアプランを後押し
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社是




